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Regulamin rekrutacji uczniow
do Projektu ,,Da¢ szans¢ - program warsztatowego wsparcia edukacyjnego
mlodziezy szkol zawodowych w powiecie buskim”

§1
INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt ,,.Daé szanse - program warsztatowego wsparcia edukacyjnego miodziezy szkot zawo-
dowych w powiecie buskim”, zwany dalej ,,Projektem”, realizowany jest przez Powiat Buski
z siedziba przy ul. Mickiewicza 15 w Busku - Zdroju, w ramach Dzialania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

2. Projekt, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany bgdzie w okresie od 2 listopada 2009 r. do 29 lipca

2011 r. przez Powiat Buski w nastgpujacych szkotach:

1) Zesp6t Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych (ZSTiO) w Busku — Zdroju,
2) Zespot Szkot Techniczno - Informatycznych (ZST-I) w Busku — Zdroju,

3) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1(ZSP) w Busku — Zdroju.

3. Glownym celem Projektu jest poprawa atrakcyjnosci edukacyjnej trzech szkot technikalnych
Powiatu Buskiego, o ktorych mowa w ust. 2 oraz rozwijanie postawy samorealizacji i postawy
tworczej uczniow przez uczestnictwo w warsztatach w obszarze edukacji zawodowej. Cel glowny
jest komplementarny z celami szczegdétowymi:

1) organizacja warsztatow praktycznych,

2) wyrownywanie brakoéw oraz dysproporcji edukacyjnych poprzez warsztaty przedmiotowe i spe-
cjalistyczne — informatyczne, przedsigbiorczosci, mechaniczne, gastronomiczne,

3) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci typowych dla spoleczenstwa informacyjnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem ITC,

4) podnoszenie kompetencji interpersonalnych absolwentéw na rynku pracy,

5) przyblizenie rynku pracy,

6) promowanie i1 rozwijanie przedsi¢biorczych postaw dzigki zastosowaniu audiowizualnych
metod warsztatowych,

7) ksztaltowanie umiejgtnosci wykorzystywania wiedzy matematycznej w  okreslonych
specjalnosciach zawodowych (mechanicznych, ekonomicznych, informatycznych),

8) rozwijanie zdolnosci jezykowych ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalistycznego
stownictwa zawodowego,

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez zagospodarowanie czasu
wolnego.

4. Projekt wspolfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Informacje o Projekcie zostana zamieszczone na:

1) stronach internetowych projektu (http://pokl.powiat.busko.pl/pl),
2) powiatu buskiego(http://powiat.busko.pl),
3) szkot bioracych udzial w Projekcie
a) www.zstio-busko.prv.pl,
b) www.zsti.pl,
¢) www.zsplbusko.pl,
4) tablicach informacyjnych,
5) w ogtloszeniach prasowych.
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§2

OFEROWANE FORMY ZAJEC WARSZTATOWYCH

W ramach Projektu prowadzone beda nastgpujace rodzaje warsztatow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

—

warsztaty przedsigbiorczosci — 4 grupy po 12 oséb,
warsztaty mechaniczne — 2 grupy po 12 oséb,
warsztaty gastronomiczne — 3 grupy po 12 osob,
warsztaty matematyczne — 13 grup po 12 oséb,
warsztaty jezykoéw obcych — 15 grup po 12 0s6b, w tym:
a) 10 grup z j. angielskiego,

b) 3 grupy z j. niemieckiego,

¢) 2 grupy z j. rosyjskiego,

warsztaty jezyka polskiego — 15 grup po 12 0sob,
warsztaty geograficzne — 3 grupy po 12 o0sob,
warsztaty informatyczne — 4 grupy po 12 oséb,
Klub Europejski — 1 grupa liczaca 12 oso6b.

§3

ZASADY REKRUTACJI I KWALIFIKACJI UCZNIOW

. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Starost¢ Buskiego odpowiednia

dla kazdego z zespotow szkol, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

2. W sktad Komisji wchodzi¢ bedzie:

1) dyrektor zespotu szkodt — przewodniczqcy Komisji,

2) specjalista ds. promocji, rekrutacji i monitoringu - zastepca przewodniczqcego Komisji,
3) menadzer ds. realizacji projektu - czionek Komisji,

4) nauczyciel prowadzacy warsztaty z przedmiotow ogolnoksztatcacych — cztonek Komisji
5) nauczyciel prowadzacy warsztaty z przedmiotow zawodowych — czlonek Komisji.

3. Do udzialu w rekrutacji na zajgcia pozalekcyjne uprawnieni sg uczniowie wszystkich klas nizej

wymienionych szkot technikalnych prowadzonych przez Powiat Buski, wchodzacych w sklad:
1) Zespohu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Busku — Zdroju (ZSTiO),

2) Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych w Busku — Zdroju (ZSTI),

3) Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku — Zdroju (ZSP).

4. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w 2 edycjach, po jednej na kazdy rok szkolny (I edycja zostanie

9]

przeprowadzona do 10.12.2009 r., natomiast II edycja do 03.09.2010 r.).

. W przypadku wolnych miejsc mozliwa jest dodatkowa rekrutacja, w terminie wyznaczonym przez

Komisj¢ Rekrutacyjna.

6. Uczen zainteresowany proponowang oferta zglasza si¢ na warsztaty poprzez wypetnienie i ztozenie

formularza zgloszeniowego, stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w biurze
Projektu mieszczacym si¢ w szkole, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

7. Jesli liczba chetnych przekroczy ilo$¢ miejsc, wowczas o uczestnictwie decydowac bedzie:

1) miejsce zamieszkania uczestnika (pierwszenstwo beda mieli uczniowie zamieszkali na
obszarze wiejskim wedtug klasyfikacji GUS),

2) analiza ocen na podstawie dziennikow lekcyjnych (pierwszenstwo maja uczniowie z niska
$rednia ocen),

3) kolejnos¢ zgloszen.
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. Uczniowie bgda mogli zglasza¢ si¢ na zajecia prowadzone w ramach wigcej niz jednych

warsztatow.
W przypadku wigkszej liczby ucznidow zainteresowanych udziatlem w zajeciach warsztatowych
utworzona zostanie lista rezerwowa.

. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do udzialu w zajgciach, w przypadku rezygnacji

0s6b z list podstawowych.

. Osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do udzialu w zajgciach realizowanych w ramach Projektu

zostang poinformowane o decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciagu 3 dni roboczych od zakonczenia
rekrutacji.

Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone na tablicach ogloszen.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét z przebiegu rekrutacji.

Projekt uwzglednia zasade rownosci szans, w tym réwnosci pici.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest podpisanie, w chwili ich rozpoczgcia, deklaracji
uczestnictwa (zalacznik nr 2) przez ucznia zakwalifikowanego do udzialu w warsztatach oraz
wyrazenie przez niego (w przypadku osob niepelnoletnich przez rodzica lub opiekuna prawnego)
zgody na przetwarzanie jego danych osobowych. Formularz zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 zwany dalej uczestnikiem ma, w szczegdlnosci, prawo do:

1) bezptatnego udzialu w Projekcie,

2) bezplatnego otrzymania materialdow promocyjnych (np.; zeszytow, dlugopisow), z zastrze-
zeniem ust. 3 pkt 4,

3) bezplatnego udzialu w wyjazdach studyjnych organizowanych w ramach warsztatow,

4) rezygnacji z udzialu w warsztatach spowodowanej waznymi wzglgdami osobistymi lub
zdrowotnymi.

. Uczestnik zobowiazany jest, w szczegdlnosci, do:

1) dazenia do osiagnigcia zaktadanych w Projekcie rezultatow,

2) udzialu w minimum 80% zaj¢¢ pozalekcyjnych z danego warsztatu realizowanego w ramach
Projektu,

3) wypehiania ankiet, testow oraz innych dokumentéw przekazanych przez prowadzacych
warsztaty a takze Zarzad Projektu w okresie trwania Projektu,

4) zwrotu otrzymanych materiatbw promocyjnych w przypadku rezygnacji z udzialu w
warsztatach.

. W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 4 uczestnik (w przypadku, gdy nie jest on pelnoletni, jego

rodzic lub opiekun prawny) w ciagu 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych
konieczno$¢ rezygnacji sktada pisemna rezygnacjg, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

. O rezygnacji uczestnika z udzialu w warsztatach dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia

Koordynatora Projektu. Na wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej na
podstawie decyzji rekrutacyjne;j.
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§5
SKRESLENIE UCZESTNIKA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Przekroczenie 20% nieobecnosci przez uczestnika bez podania stosownego uzasadnienia Iub
zaswiadczenia bedzie podstawa do skreslenia z listy uczestnikow Projektu.

2. Decyzje o skresleniu uczestnika z listy podejmuje przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.
O swojej decyzji powiadamia Koordynatora Projektu. Na wolne miejsce zostanie zakwali-
fikowana osoba z listy rezerwowej na podstawie decyzji rekrutacyjne;j.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego dotyczace Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wykaz zatacznikow:
1) Zatacznik nr 1 - formularz zgtoszeniowy,
2) Zatacznik nr 2 - deklaracja uczestnictwa,
3) Zatacznik nr 3 - zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
4) Zatacznik nr 4 - wzor rezygnacji z uczestnictwa w warsztatach.
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